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Natale resta sempre Natale.
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Nel nostro mondo tutto cambia.
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Anche quest’anno siamo lieti di condividere la nostra newsletter natalizia.

Un modo per guardare avanti, avendo negli occhi la fatica e la bellezza di un altro anno
vissuto con passione, che documentiamo nelle prossime pagine.

E, tra le tante cose accadute, ci piace, in particolare, soffermarci su quella che, forse, ci ha
commosso di piu: la serata da PizzAut alla quale abbiamo invitato tutti i nostri partner europei,
arrivati a Milano per partecipare a una intensa e divertente “due giorni” di sport e networking.
E stata una serata speciale! Con oltre 250 colleghi, provenienti da tutta Europa, siamo stati
a cena, insieme a un campione del mondo come Andrea Barzagli, serviti con simpatia e
passione da decine di ragazzi affetti da disturbo dello spettro autistico, capitanati da Nico
Acampora ideatore di PizzAut.

Un luogo dove si & potuto vedere all’opera la forza della condivisione del bisogno, spesso
sottovalutata. Il bisogno dei ragazzi autistici di Pizzaut: di essere sostenuti e di avere
un’occasione di lavoro. Ma anche il bisogno di tutti noi di fare esperienza di un abbraccio e di
una bellezza che muove il cuore e rende piu semplici le fatiche quotidiane. Come raccontato
bene da Nico alla fine del video di riassunto della serata

https://www.instagram.com/p/DSK8TH1jvGA/

se avrete la pazienza di vederlo tutto @). Una bellezza che commuove fino alle lacrime e che
non si basa su uno sforzo, ma nasce da un’attrattiva e da una disponibilita a guardare I'altro
da uomo a uomo.

Di uno sguardo cosi abbiamo tutti bisogno, nel lavoro e nella vita di tutti i giorni. Uno sguardo
come quello di Lorenzo, il ragazzo autistico che abbraccia Barzagli nel video, di Nico, ideatore


https://www.instagram.com/p/DSK8TH1jvGA/  

e anima di Pizzaut, e di tanti altri che incontriamo ogni giorno nel nostro vivere capaci di
affrontare la vita all’altezza delle domande che essa pone.

E un auspicio, ma anche una traccia per il nostro futuro. Investire nelle persone & quello che ci
interessa, perché solo insieme si costruisce qualcosa di appassionante e professionalmente
valido.

In particolare, per JOBCODE questo vuol dire aiutare chi lavora con noi a far bene il proprio
lavoro, formare, sollecitare la curiosita e la passione di ciascuno. E anche investire nei
giovani, accogliendo neodiplomati e aprendo e sviluppando sedi in regioni dove sembra che
per trovare un lavoro bisogna per forza “emigrare” (e invece si pud costruire tanto senza
andarsene!). Cercando di spaccare quel muro invisibile, che & sempre piu alto, tra chi “ce I'ha
fatta” e chi & escluso. Perché pensiamo che inclusione significhi “fare con”. Con chi € diverso
e con chi ha avuto meno fortuna. Senza sconti o finti buonismi. Ma con determinazione
perché la professionalita nasce da un cuore appassionato capace di ascoltare e non da un
saper fare o rispettare regole.

E il Natale da questo punto di vista € per noi paradigmatico. Come ben descritto nella frase
che abbiamo scelto per fare gli auguri a tutti.

“Nulla é cosi commovente come il fatto che Dio si sia fatto uomo per
accompagnare con discrezione, con tenerezza e potenza il cammino
faticoso di ognuno alla ricerca del proprio volto umano.”

Luigi Giussani

Questo e I'augurio che facciamo a tutti. Che ognuno possa sentirsi accolto e possa trovare
uno sguardo misericordioso. Perché ognuno di noi vale l'infinito.

Sinceri auguri da parte di tutti noi
Luca Insabato e il team Jobcode.



NEWSLETTER

Newsletter:

un altro anno di Nexisteps...

E stato un anno ricco di soddisfazioni
Scriviamo insieme i prossimi capitoli.
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LABOUR NEWSLETTER - 1/25

Nuova Legge di Bilancio 2025.
Capiamola bene insieme.

LABOUR NEWSLETTER - 2/25

COLLEGATO
LAVORO.
LE NOVITA

| LAVORATORI.
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LABOUR NEWSLETTER - 3/25

Tutte le novita Irpef 2025
spiegate a chiare lettere.
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La nostra newsletter
non va in vacanza.
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LABOUR NEWSLETTER - 5/25 LABOUR NEWSLETTER - 6/25
Attenzione. - .
Tutte le novita sul fringe benefit E2026i ngsie di ||Ietmc|<|>.
auto aziendale 2025. cco le ipotesi sul tavolo.
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Rinnovo Contratti Collettivi di Lavoro.
Intese raggiunte, aumenti in arrivo.
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NOVITA

Certificazione I1SO 27001 BSI.
I nostri clienti sono al sicuro!

r R

ISO @ 27001

Siamo orgogliosi di annunciare che Jobcode ha recentemente conseguito
la certificazione ISO 27001. Questo traguardo rappresenta per noi un
importante riconoscimento del nostro impegno verso I'eccellenza nella
gestione della sicurezza delle informazioni.

La certificazione ISO 27001 attesta la nostra dedizione a garantire
standard elevati nella protezione dei dati e nella continuita operativa.

Questo successo non solo valorizza il nostro lavoro, ma ci motiva a
continuare a migliorare e a innovare per offrire sempre il meglio ai nostri
clienti.

bSi' ISO/IEC

27001
Information Security
Management
CERTIFIED




COMUNICAZIONE

Nuovo blog? Presente.

Unanovita: abbiamo ideato una nuova pagina per lanostracomunicazione.
Un blog.

Una presenza online per condividere contenuti aggiornati frequentemente.
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HLB International.
Building our legacy. Igniting the future.
Dubrovnik.

Un onore aver partecipato a Dubrovnik a una conferenza difama mondiale.

IMPEGNO PER

LA QU Al.lTA Persone provenienti da realta dlivers.e Si SOH’O riuhite. per discutere
del futuro e comprenderlo meglio, di come I'lA stia rimodellando la
nostra professione, di come la tecnologia e I'innovazione possano
essere utilizzate per fornire servizi migliori, mantenendo sempre una
imprescindibile relazione umana.

Navigating Disruption: How Accountancy
Leaders Can Build Firms That Thrive for
| Generations




HLB International.
Innovation Symposium 2025,
London.

Felici di aver preso parte a questo incredibile viaggio verso il futuro, dalle
nuove tecnologie al cambiamento dei paradigmi aziendali € sociali.

IMPEGNO PER

LA QUALITA L'intelligenza artificiale e la creativita stanno rimodellando il comportamento
dei consumatori, costruendo culture di innovazione e creando nuove
opportunita per le societa di contabilita.

Nuove idee e visione di un futuro da costruire insieme!
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INNOVATION —
SYMPOSIUM




IMPEGNO PER
LA QUALITA

HLB International.

Advisory-Tax-Audit Conference - Bridge
to a brighter future.

Mexico.

Condividere conoscenze, strategie IT e intelligenza artificiale, questioni
fiscali e di sicurezza sociale sono state I'occasione per guardare al
futuro con fiducia. Siamo stati parte di una grande energia e di una forte

connessione al futuro.

Continuiamo a lavorare insieme per un futuro pit luminoso!




NO-CODE day. Insieme verso il futuro.

Siamo felici di aver partecipato al NO-CODE DAY lItaly, I'evento che riunisce
leader digitali, innovatori, partner ed esperti del settore per esplorare le
IMPEGNO PER ultime innovazioni in ambito di Al, CRM e tecnologie no-code.

LA QUALITA

Passo dopo passo, insieme verso il futuro!




New York Encounter 2025.
Qui comincia una nuova vita.

Abbiamo partecipato con grande entusiasmo all’ evento culturale annuale
IMPEGNO PFR di tre giorni nel cuore di New York City, che offre opportunita di istruzione,
LA QUALITA dialogo e amicizia.

Comincia una nuova vita per vedere insieme un nuovo futuro.

- S I-‘.. .

(tne)so8conE

IOBCODE

[ AEMIBTRE

G,
-4 LWAYS —
NG RESTORED.



.

HLB Sports Festival.

Un grande evento con 250 persone provenienti da 10 paesi europei,
HLB SPORTS tornei di calcio, pilates, pallavolo, atletica, una serata magica allo stadio
FESTIVAL di San Siro, un’esperienza speciale vissuta insieme da PizzAut.

Una grande squadra, con lo sport e oltre lo sport!




HLB

SPORTS FESTIVAL 2025

HLB SPORTS '
FESTIVAL ‘a_{\ ,‘/ N

MILAN
VELODROMO VIGORELLI
19-20 SEPTEMBER

TOGETHER WE MAKE IT HAPPEN

=01+ 0 === 3<

INNOVATIVE PEOPLE, BRIGHTER FUTURES

(fue) somcopE

https://antonio737.pixieset.com/hlbsportsfestival2025/
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Communities Day.

Abbiamo aderito con grande entusiasmo al’HLB Communities Day,
partecipando come volontari allevento BIERFEST della Piazza dei
Mestieri, un luogo che ci & caro perché abbraccia il mondo del lavoro alla
vita con ottimismo, come cerchiamo di fare noi. Una realta non profit che
ha creato luoghi di educazione e aggregazione per giovani inoccupati che
non frequentano piu la scuola.

Una festa di quartiere in un’atmosfera di socialita e partecipazione per
tutta la comunita.




Jobcode e Zucchetti: un legame solido.

Confermiamo con grande orgoglio di essere anche quest’anno “service
partner” certificati di Zucchetti, societa leader nei software per la gestione
del personale.

Una partnership che rafforza le nostre competenze e le relazioni con
Zucchetti spingendoci ad utilizzare tutta la tecnologia a disposizione per
migliorare la qualita del nostro lavoro, per implementare nuovi servizi, per
efficientare i processi.

Come sempre garantiamo una crescente professionalita e un valore
aggiunto a servizio del cliente.

QQ,\’QERSONA‘ i

&
S :
& Service
° Partner W
ZUCCHETTI |

ISAE 3402.

JOBCODE STP SRL ed HLB JOBCODE SRL SOCIETA BENEFIT hanno
ottenuto la certificazione 3402 Il Type. Questo riconoscimento rappresenta
un traguardo significativo per la nostra azienda e ha un impatto positivo
sui servizi di payroll in outsourcing che offriamo.

La certificazione 3402 Il Type & un riconoscimento a livello internazionale
che attesta I'efficacia dei controlli interni e dei processi di una societa
di servizi. In sostanza, conferma che i nostri processi sono allineati agli
standard piu elevati di qualita e sicurezza. Questo non solo garantisce la
trasparenza e I'affidabilita dei nostri servizi, ma dimostra anche il nostro
impegno costante nell’assicurare la conformita normativa e la protezione
dei vostri dati sensibili.

La sfida per il futuro sara il mantenimento di questi standard in un contesto
di continuo cambiamento della tecnologia, delle persone, dei servizi.




Velo, mostra diffusa la Veronica e la
Lombardia.

Siamo orgogliosi di sostenere la mostra diffusa “Vel.o, La Veronica e la
Lombardia” che propone brevi percorsi storici, artistici e naturali in tutte
le province lombarde alla scoperta delle piu antiche raffigurazioni della
veronica, la reliquia medievale considerata meta e premio dei pellegrinaggi
a Roma.

Un’occasione per conoscere le meraviglie nascoste della nostra regione.

SANTA MARIA HOE (LC) BAILANE (M) GALLIANG {00} SANTAMARIA DEL MONTE ) CASTELVECCANA [VA} CARLAZZO(CO)
1WA

b
VILLANTERICH [PV} BONATE SOTTO (BG) SAN FELICE DEL BENACO S0 CERTOSA DI PAVIA [PV} LURAND (BG) PONTE IN VALTELLINA [50)
@5

PROVAGLIO D'ISEQ (B5) MILAND (M1 CUSIO [BG] VALDISOTTO {S0)

https://velo25mostradiffusa.org/



http://https://velo25mostradiffusa.org/
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Cena di Natale alla Piazza dei Mestieri.
Per scambiarci auguri pieni di bellezza.

II'18 Dicembre ci siamo riuniti con tutti i dipendenti ed i collaboratori
di Jobcode per condividere i risultati dell’anno trascorso ed iniziare a
guardare assieme le sfide del 2026.

E stato bello guardarsi negli occhi, augurarsi buon Natale e rendersi
sempre piu conto della bellezza delle persone che costruiscono Jobcode.

Come gli anni scorsi abbiamo festeggiato alla Piazza dei Mestieri, nel
ristorante gestito dagli studenti del centro di formazione professionale.
E stata I'occasione per conoscere e sostenere un’opera che insegna un
mestiere a moltissimi giovani, spesso provenienti da contesti disagiati o
da abbandoni scolastici.

-
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MONDO
ATTORNO
A NOI

Parita genere rinnovata e sostegno a
cooperativa.

L’attenzione verso le persone, la coscienza che ognuno dei nostri
collaboratori, dei nostri clienti, dei nostri partner ha un valore nella sua
diversita ed unicita, ci spinge ad aborrire ogni tipo di discriminazione.

Per non essere autoreferenziali, ci siamo fatti mettere alla prova da un
certificatore esterno, ottenendo nel 2023 la certificazione per la parita
di genere, e siamo lieti che nel corso dell’ Audit di novembre 2024 la
certificazione & stata confermata.

Questa certificazione, di cui siamo molto orgogliosi, non costituisce un
punto di arrivo, ma un passo ulteriore in un cammino che coinvolge la
nostra societa, i nostri collaboratori, ma anche tutti i nostri clienti, partner
e amici.

Allinterno delle politiche tese a promuovere la parita di genere,
siamo orgogliosi di partecipare in modo attivo alla COOPERATIVA
MARTINENGO, in particolare al progetto SUPPORTO DONNA.

Quando le donne di famiglie in difficolta si sentono supportate sono piu
sicure nell’affronto di contesti quotidiani e spesso riescono poi a inserirsi
nel mondo del lavoro, diventando sempre piu autonome.

La cooperativa Martinengo lavora in uno dei quartieri piu difficili di Milano,
quello del Corvetto e conoscendo le loro attivita da diversi anni (sono
anche nostri clienti) siamo certi che valga la pena supportarli.

Un piccolo aiuto per renderci piu coscienti dei passi avanti fatti e per
guardare con piu serenita a quelli ancora da fare.



RESPONSABILITA
SOCIALE

Adotta un alveare, adotta un bosco,
adotta il nostro pianeta!

’attenzione che Jobcode vuole continuare ad avere verso le persone, i
propri dipendenti, i propri clienti, i propri partner, si allarga all’ambiente
che ci circonda. Anche quest’anno abbiamo deciso di aderire all’iniziativa
di 3Bee di adottare due alveari in Calabria e di sostenere un bosco
nettarifero in Lombardia.

L'alveare e il bosco rappresentano il nostro modo di lavorare: tutti
cooperano, liberamente, ognuno con il proprio compito e il proprio stile

ma Ccon un unico Scopo.

Solo con un lavoro affiatato e di gruppo si pud crescere insieme.

b . \ * 3Bee
’ T Bio Citrus Honel

A SWEET |
CHRISTMAS
FOR YOU:

iced In Ialy




La Scala

Dalla stagione 2021/2022 siamo diventati Corporate Subscriber del
Teatro alla Scala di Milano.

Anche la stagione 2025/2026 sara di grande prestigio con artisti
provenienti da tutto il mondo ed un’orchestra che si conferma tra le piu
emozionanti. Abbiamo scelto anche quest’anno di sostenere I'attivita
artistica e culturale del Teatro alla Scala e condividendone con i nostri
dipendenti, collaboratori e clienti il fascino, la storia ed il profondo slancio
culturale.

Serate magiche, in una Milano fuori dal tempo.

https://www.teatroallascala.org/it/sostienici/hanno-scel-
to-la-scala.html

TEATRO AL SCALA

AMICI DELLA SCALA
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Sostegno a Opere Gemelle.

Jobcode & entusiasta di partecipare e contribuire al progetto Opere
Gemelle, un’iniziativa che da oltre 10 anni supporta la sostenibilita delle
opere sociali in America Latina, soprattutto in Brasile.

Opere Gemelle vuole aprire gli orizzonti e aiutare nell’altrimenti impossibile
immedesimazione coni “gemelli”, che vivono e costruiscono in condizioni
tanto difficili e diverse dalle nostre. Questo progetto ha coinvolto decine
di educatori e responsabili che collaborano a stretto contatto, creando un
gemellaggio tra realta sociali italiane e brasiliane.

Opere Gemelle promuove un rapporto fraterno, dove I'apprendimento &
reciproco e |'esperienza condivisa. E arricchente per entrambe le parti.
Siamo felici di donare e vedere come questa collaborazione contribuisca
alla crescita di tutti.

https://cdooperesociali.org/notizia/a-missao-e-o-desafio-da-
mudanca-opere-gemelle-2025/

cdo

Opere Sociali
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Luigi Giussani

Vi auguriamo un Natale che si sveli sempre pill nei vostri cuori.

Auguri di Buon Natale e felice Anno Nuovo da tutto il team di JOBCODE.

Il Guo)soscope.

JOBCODE

LABOUR AND TAX ADVISORS




